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Раздел 1. Обшне положения
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работников, а также в целях взаимной ответственности сторон н выполнения требований 
законодательства о труде.

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения между работодателем и работниками образовательного 
учреждения (совместно именуемые - Стороны).

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
Работодатель Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

Леонтьевской средней общеобразовательной школы в лице директора (далее -  
Работодатель, Руководитель);

Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет общее 
собрание трудового коллектива в лице председателя (далее -  Собрание).

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные положения 
об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения 
работников, о предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не 
допускать ситуаций, ухудшающих положение работников образовательного учреждения по 
сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на 
данное образовательное учреждение.

1.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия 
Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого 
соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства 
образования и науки Российской Федерации на 2021-2023, а также руководствоваться Едиными 
рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений на соответствующий год.

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательного учреждения.

1.7. Коллективный договор заключен на срок с 2021 по 2023 год, вступает в силу с 
момента ею подписания (ст. 43 ТК РФ).

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более 
трех лет.

1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право 
проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, 
продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры и 
наименования образовательного учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем образовательного учреждения и в других случаях, установленных 
законодательством РФ.

1.10. Работодатель обязуется:
1.10.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в 

течение семи дней со дня подписания в орган по труду для уведомительной регистрации.
1.10.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного 

месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под 
роспись.

1.11. Стороны договорились:
1.11.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность 

присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях руководящих
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1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
Работодатель Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

Леонтьевской средней общеобразовательной школы в лице директора (далее -  
Работодатель, Руководитель);

Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет общее 
собрание трудового коллектива в лице председателя (далее -  Собрание).

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные положения 
об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения 
работников, о предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не 
допускать ситуаций, ухудшающих положение работников образовательного учреждения по 
сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на 
данное образовательное учреждение.

1.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия 
Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого 
соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства 
образования и науки Российской Федерации на 2021-2023, а также руководствоваться Едиными 
рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений на соответствующий год.

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательного учреждения.

1.7. Коллективный договор заключен на срок с 2021 по 2023 год, вступает в силу с 
момента его подписания (ст. 43 ТК РФ).

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более 
трех лет.

1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право 
проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, 
продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры и 
наименования образовательного учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем образовательного учреждения и в других случаях, установленных 
законодательством РФ.

1.10. Работодатель обязуется:
1.10.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в 

течение семи дней со дня подписания в орган по труду для уведомительной регистрации.
1.10.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного 

месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под 
роспись.

1.11. Стороны договорились:
1.11.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность 

присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях руководящих



органов образовательного учреждения при рассмотрении вопросов, связанных с 
выполнением Коллективного договора.

1.11.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей 
деятельности по социально - трудовым вопросам.

Раздел 2. Гарантии при заключении и расторжении трудового договора.
Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров.

2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, принимаемыми на работу, 

письменными трудовыми договорами в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1.ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
документ. подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 
по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством и коллективным договором.

2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не 
требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме 
случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в 
письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять 
изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.

2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам норму часов учебной
(преподавательской) работы, норму часов педагогической работы, не ниже нормы за ставку 
заработной платы. Объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.

2.1.6. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия 
Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого 
соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства 
образования и науки Российской Федерации на 2021-2023, а также руководствоваться Едиными 
рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений на соответствующий год.



В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.

2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 
гарантий работников при реорганизации, ликвидации образовательного учреждения.

Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с 
действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором.

2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении 
вакансий.

2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5, части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ. 
производить только по согласованию с профсоюзным комитетом.

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с 
пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом 
Профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, 
являющихся основанием для принятия указанного решения.

2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штага ограничивать или 
временно прекращать прием новых работников.

2.1.11. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в связи с 
ликвидацией организации или в связи с сокращением численности (штата) работников, не 
менее 2 часов в неделю в рабочее время для поиска нового места работы с сохранением 
заработной платы (за счет средств от приносящей доход деятельности).

2.1.12. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное 
образование (ст. 197 ТК РФ).

2.1.13. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования 
работников, а также опережающую переподготовку высвобождаемых работников до 
наступления срока расторжения трудового договора.

2.1.14. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации работников.

Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии с планом по 
установленной форме (Приложение № 1), предусматривая обязательное повышение
квалификации не реже одного раза в 3 года для каждого педагогического работника (с учётом 
оплаты командировочных расходов).

2.1.15. В случае направления работника на профессиональную подготовку, 
переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место 
работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.

2.1.16. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педагогов, у 
которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

2.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, 
специалитета или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной форме 
обучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173 -  176 ТК РФ.

2.1.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при получении 
ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК 
РФ.

2.1.19. Предоставлять за счёт внебюджетных источников гарантии и компенсации, 
предусмотренные ст. 173 -  176 ТК РФ, также работникам, получающим профессиональное 
образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по профилю 
деятельности образовательного учреждения по направлению работодателя.

2.2. Стороны договорились:
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2.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.
2.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179, 
261 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 
проработавшие в образовательном учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, 
воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; 
награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
председатель первичной профсоюзной организации; молодые специалисты, имеющие трудовой 
стаж не менее одного года.

2.2.3. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в 
связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка 
устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при наличии 
соответствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении.

2.2.4. Выборный орган Собрания (первичной профсоюзной организации) осуществляет 
контроль за соблюдением социальных гарантий работников образовательного учреждения в 
вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в 
соответствии с действующим трудовым законодательством РФ соглашениями.

2.3. Работники обязуются:
2.3.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым 

договором и должностной инструкцией.
2.3.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 

труда, правила и инструкции по охране труда.

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Работодатель обязуется:
3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы Правилами внутреннего трудового 

распорядка (Приложение № 2).
3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени -  не более 40 часов в 

неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий 
работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет -  не 
более 35 часов в неделю; занятых на работах с вредными условиями труда -  не более 36 часов в 
неделю (Приложение № 3); педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы (ст. 333 ТК РФ), медицинских работников -  не более 39 часов в неделю (ст. 
350 ТК РФ), для работников, являющимися инвалидами I или Нгруппы- не более 35 часов 
в неделю.

3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность 
рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

3.1.4. При составлении расписаний учебных занятий исключить нерациональные затраты 
времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не 
нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 
продолжительностью более 2 часов.

3.1.5. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать 
сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого 
педагогического работника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 
хтительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 
отсутствует или незначительна.

Привлекать педагогических работников к дежурству по образовательному учреждению в 
дни их работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 
после окончания их последнего учебного занятия.



3.1.6. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 
соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в 
возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением -  в обязательном порядке.

3.1.7. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, 
предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ) с 
письменного согласия работников.

3.1.8. Привлекать работников образовательного учреждения к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательного учреждения в целом или ее отдельных 
структурных подразделений.

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 
согласия только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ по письменному распоряжению 
работодателя.

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном 
размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, 
предоставлять ему другой день отдыха.

3.1.9. Привлекать работников образовательного учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями. Уставом 
образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 
учреждения, только- по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
работника и с дополнительной оплатой.

3.1.10. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать педагогических 
работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающем 
их учебной нагрузки до начала каникул.

3.1.11. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 
календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в 
соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, 
чем за две недели до наступления календарного года.

3.1.12. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством 
право отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в удобное 
для них время:

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо 
по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ);

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);
- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России»
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами.
3.1.13. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК 

РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления отпуска 
по заявлению работника.

3.1.14. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 
ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее грех 
календарных дней (ст. 119 ТК РФ).

3.1.15. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда 
согласно Перечню профессий и должностей работников образовательного учреждения, 
занятых во вредных условиях труда (Приложение № 3) по результатам специальной оценки 
;• словий груда.

3.1.16. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной педагогической длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 
ТК РФ), порядок и условия предоставления которого определяются Приказом Минобразования 
РФ от 07.12.2000 N 3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления
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педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до 
одного года».

3.2. Стороны договорились:
3.2.1. Режим рабочего времени в образовательном учреждении определяется:
правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по

согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение №2);
- другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом.
3.2.2. Отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании 

их письменных заявлений предоставляется отпуск без сохранения заработной платы.
Предоставляется также отпуск без сохранения заработной платы:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней

Раздел 4. Оплата и нормирование труда

4.1. Стороны договорились:
4.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным 

комитетом:
Положение об оплате труда (Приложение № 4), которым устанавливаются размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников и повышающие 
коэффициенты к ним, включающее также следующие разделы:

раздел о выплатах компенсационного характера и доплатах за дополнительные виды 
работ;

раздел о выплатах стимулирующего характера.
Положение о комиссии по стимулированию работников образовательной организации 

(Приложение № 5).
В состав комиссий по премированию (стимулированию), по распределению учебной 

нагрузки входит представитель Собрания (выборного профсоюзного органа).
Все Положения являются неотъемлемой частью коллективного договора.
4.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной 

платы работников в соответствии с законодательством Свердловской области, с учётом 
примерных локальных нормативных актов, направляемых совместными письмами 
Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и 
Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки 
РФ.

4.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования».

Образовательное учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда 
-а.юстоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
- также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными 
тазмерами в соответствии с Примерным положением, утвержденным постановлением Главы 
Т;-ринского городского округа от 30.10.2019 № 1291-ПА.

4.1.4. Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, 
выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в пределах
г . нда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с Положением об 
оплате труда.
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4.1.5. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с
Положением об оплате труда за счет бюджетных средств, а также средств от деятельности, 
приносящей доход, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников.

4.1.6. Повышать минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы на 25 процентов работникам, имеющим высшее или среднее профессиональное 
образование по занимаемой должности, за работу в образовательном учреждении, 
расположенном в сельской местности (рабочем поселке, поселке городского типа). Указанное 
повышение образует новые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных 
выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы.

4.1.7. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в образовательном 
учреждении в первую очередь производится индексация заработной платы работников при 
обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в 
размере не менее 20 и не более 40 процентов.

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок 
заработной платы) работников.

При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель принимает 
решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы 
работников по согласованию с Собранием (профсоюзным комитетом).

4.1.8. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается 
работодателем по согласованию с Собранием (профсоюзным комитетом).

4.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 
выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки работы оплачивается в размере 2/3 
ставки (оклада). В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время 
отсутствовать на рабочем месте.

4.1.10. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника. 
Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада 
'должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по вине 
г дботодателя -  не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям 
.рганов Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная плата работникам 
выплачивается в размере среднего заработка.

4.1.11. Работодатель выплачивает компенсации работникам, участвующим в забастовке, 
‘-гэводимой в соответствии с требованиями законодательства, в размере не менее 2/3 ставки 
должностного оклада).

4.1.12. При совмещении профессий (должностей) заработная плата работнику за 
выполнение одной нормы труда выплачивается в размере не ниже минимальной заработной 
д аты, установленной в Свердловской области.

4.1.13. Работа, выполняемая работником при совмещении профессий (должностей) сверх 
-. рмы труда, оплачивается пропорционально объему выполняемых сверх одной нормы труда 
обязанностей с учетом пункта 4.1.12.

4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

~ гтдгогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской 
области минимальных окладов (ставок заработной платы).

4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре 
дс лжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее

-л т ты часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ
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Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре».

4.2.3. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом учителям и 
преподавателям объем учебной нагрузки на учебный год исходя из количества часов по 
учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 
образовательном учреждении. Сохранять по возможности объем учебной нагрузки, 
установленный педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения 
учебной нагрузки на следующий учебный год.

4.2.4. Устанавливать учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год 
по согласованию с Собранием (профсоюзным комитетом).

4.2.5. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо
основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 
предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 
образованием и учебно-методических кабинетов) только по согласованию с Собранием 
(профсоюзным комитетом) и при условии, если педагогические работники, для которых данное 
образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены
преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 
заработной платы либо в меньшем объеме с письменного согласия.

4.2.6. Завершать установление учебной нагрузки, ознакомление с ее объемом работников 
под роспись, до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый 
отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка 
будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников 
об уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или 
количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам не менее чем за 2 месяца в 
соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК РФ.

4.2.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 
педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является 
местом основной работы, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания 
предметов в классах. Не уменьшать объем учебной нагрузки, установленный педагогическим 
работникам в начале учебного года, по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 
также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 
количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

4.2.8. При возложении на учителей, для которых данное образовательное учреждение 
является основным местом работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 
медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, 
отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, 
предусмотренные на эти цели, включать в их учебную нагрузку на общих основаниях.

4.2.9. Выплачивать учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение 
учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до 
конца учебного года в соответствии с п. 2.4. приложения № 2 к Приказу Минобрнауки РФ от 
22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»:

1) заработную плату за фактически оставшееся количество часов учебой 
(преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) 
работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;

2) заработную плату в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее 
• геньшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю.
. тановленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой

- -дагогической работой;
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4*2.10. С тавать в известность педагогических работников об гненъс-енни
небной нагрузки в течение учебного года и о догруясе другой педаг стеческс й рабетсй не 

тстниее. чем за 2 месяца-
4.2.11. Устанавливать у небную нагрузку педагогическим работникам, вкходжшюкя к 

началу учебного года в оттоке по >хол> за ребенком до достижения им возраста 3 дет либо 
Z3CM отпуске, при распределении ее на очередной унебнын год на общих основаниях, а затем 
временно передавать приказом хтя выполнения другим учителям i преподавателям ) на период 
^.'.дкления работника в соответствующем о т т  еке.

4.2.12. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа.
4.2.13. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности 

race чего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с 
зах: одатедьством РФ.

4.2.14. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 3 и 18 числа.
4.2.15. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

- д а :  при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с
дзетой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ от 

йсаыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, независимо от 

- . работодателя.
422.16. В случае истечения срока действия квалификационной категории, соответствия 

антаземой должности (далее -  СЗД) педагогических работников, которым до пенсии по 
т расту осталось не более одного года, сохранять за ними повышающие коэффициенты к
-л_л . ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную 

ЕЕгегорию. а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные 
: г L. " к  пей в образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую 
: _ д  .-ддионную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.

4.2.1“ После истечения срока действия первой, высшей квалификационной категории, 
2122 сохранять педагогическому работнику повышающие коэффициенты к окладу, ставке 
жилах ~н ой платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, СЗД, а 

-- все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в 
л ”' ,  вательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную 
t r r . n f f l .  СЗД, в течение одного года в следующих случаях:

г случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);
нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе 

Ш. глсотут
в-:;обновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 

a x a i  основаниям;
окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального 

as на от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
если работник был призван в ряды Вооружённых сил России; 

случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;
S случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников 

«ржд^нзации;
з случае исполнения па освобожденной основе полномочий в составе выборного 

г- .: ю зного органа;
в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника 

■ё аттестации и (или) в период ее прохождения.
-2.18. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

■мл тикационная категория, педагогической работы на разных педагогических должностях. 
я » которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, 
Ml швать ему повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, а также все 
иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в 
<■ т- . аательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную 
I t ' *  : гию. по каждой педагогической должности согласно Соглашения между Министерством
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общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет 
муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021- 2023.

4.2.19. Устанавливать выпускникам организаций профессионального и высшего 
образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз 
и трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательной 
организации или организации высшего образования, к окладу, ставке заработной платы 
повышающий коэффициент 0,2, который образует новый размер оклада, а также все иные 
выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном 
учреждении системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два 
года.

Устанавливать данный повышающий коэффициент при трудоустройстве впервые не в год 
окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего
образования в следующих случаях:

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после 
окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего
образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;

если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения 
срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

4.2.20. Устанавливать педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной 
комиссией образовательного учреждения принято решение о соответствии занимаемой 
должности, выплату по повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы -  0,1.

4.2.21. Оплачивать сверхурочную работу в соответствии с ТК РФ: за первые два часа 
работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном 
размере, в том числе работу в детских оздоровительных лагерях, осуществляемую по 
инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ. По 
желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно.

Раздел 5. Охрана труда и здоровья.

5.1. Работодатель обязуется:
5.1.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные 

средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и 
обеспечивать санитарно-гигиенические условия. предотвращающие возникновения 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

5.1.2. Для реализации этих задач согласовать проведение мероприятий по охране и 
улучшению безопасности труда (Приложение № 6).

5.1.3. Создать совместную комиссию по охране труда между администрацией и 
Собранием (профсоюзным комитетом).

5.1.4. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства 
в размере не менее 0, 7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание 
образовательного учреждения и не менее 2 % от фонда оплаты труда в соответствии с 
Отраслевым соглашением на 2021-2023.

5.1.5. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов 
специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и сроки, согласованные с выборным 
профсоюзном органом. В состав комиссии по спецоценке в обязательном порядке включать 
представителей Собрания (профсоюзного комитета), комиссии по охране труда и 
уполномоченного по охране труда .

5.1.6. Инструктаж по охране труда проводить под роспись 2 раза в год, организовать 
обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи 
пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, а



также проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию не менее 3 
человек по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц. прошедших обучение по 
40-часовой программе.

5.1.7. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и 
справочными материалами по охране труда за счёт образовательного учреждения.

5.1.8. Обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинаций и в установленные 
сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с 
('Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), 
и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н, с 
сохранением за ними места работы и среднего заработка.

5.1.9. Провести специальную оценку условий труда (бывшая аттестация рабочих мест) в 
соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 № 
426-ФЗ. Оценку условий труда проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения 
последних измерений.

5.1.10. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам специальной оценки 
условий труда следующие компенсации:

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и 
должностей согласно приложению № 3;

- доплату к окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса РФ по 
перечню профессий и должностей согласно приложения № 3. Размер доплат устанавливается по 
результатам аттестации рабочих мест и оценке условий труда по согласованию с профсоюзным 
комитетом.

Устанавливать конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не менее 4 процентов тарифной ставки 
(оклада) (ст. 147 ТК РФ), дополнительный отпуск - не менее 7 календарных дней (ст. 117 ТК 
РФ), продолжительность рабочего времени - не более 36 часов рабочего времени (ст. 92 ТК 
РФ), по согласованию с Собранием (профсоюзным комитетом).

5.1.11. По результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) 
разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих 
производственные риски.

5.1.12.Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и 
должностей в соответствии с Приказами Минздравсоцразвития № 290н от 01.06.2009, № 777н 
от 01.09.2010 и согласно приложению № 3 обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при 
необходимости замену ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя.

5.1.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным 
Законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ.

5.1.14. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии 
с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 
отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 
24.10.2002 №73.

5.1.15. Производить дополнительные выплаты по возмещению вреда, причиненного 
трудовым увечьем или профессиональным заболеванием.

5.1.16. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, 
сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

5.1.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 
учетом мнения Собрания (профсоюзным комитетом) (ст. 212 ТК РФ).
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Рзоогаш м предоставляется информация о том. куда можно обратиться для 
1 ф и ш п е я и  добровольного консультирования и тестирования.

5.1.22. 1к’• тсествлять совместно с Собранием (профкомом) контроль за состоянием 
■ охраны труда, выполнением соглашения по охране труда, а также проведением 

ш  — стгвгнзно-общеетвенного контроля.
5 - 23. ь: лить специатьнлто оценку условий труда по мере необходимости.
- --24. Работникам образовательного учреждения предоставляются гарантии при 

т  . - . диспансеризации (ст 185.1. ТК РФ):
Раоотники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

a t : гллглъстбом в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
зввЙ1 _ день дин раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
ш исс: - Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
3- 6 - --: = дьством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рвя -- день -длн раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
ышиГетха.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
■ялркстг. а том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
§■6 — шляющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
I яя к  где- т диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

: :еют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 
е за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
frr iiF “F его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
да  — — вдется Iсогласовываются) с работодателем.

5.1 25 По окончании диспансеризации, работник обязан предоставить Работодателю 
-Зп ш ■' ..-д.:цинского учреждения о прохождении диспансеризации в предоставленные ему

5 1 Первичная профсоюзная организация обязуется:
(5-2-1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

_ д др\тих работников образовательного учреждения.
5 2 2 Проводить работу по оздоровлению детей работников образовательного

5 22. существлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по
- :т; да и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране 

ЦР ж совместной комиссии по охране труда. 2 раза в год подводить итоги выполнения 
по охране труда.

5 2 4. Участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда.
5-2-5. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда 

■■■ • ых лиц, ответственных за охрану труда.
5 2-о. Участвовать в расследовании несчастных случаев.
5 2 ". Помогать администрации в подготовке образовательного учреждения к новому 

bpgf., году и участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения.
52.5. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными 

ш  : выделении дополнительных путёвок в санатории -  профилактории.

5 5 Работники обязуются:
5 3 .1. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.
5 5 2. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.
5 3 3 . Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

IpABZKOB.
55 4 . Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

р в  : -еские медицинские осмотры и обследования.
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5.3.5. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения 
непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и 
:пасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

Раздел 6. Социальные гарантии.

6.1. Стороны договорились:
6.1.1. По согласованию с Собранием (профсоюзным комитетом) о выделении путевок 

работникам санатории-профилактории.
6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных 

соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождаются от работы на 
время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории-профилактории, 

дни для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию 
работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за 
соответствующий год либо без сохранения заработной платы.

6.2.2. Предоставлять льготы и преимущества для женщин, имеющих детей до 18 лет 
(сверх установленных законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями):

обеспечение преимущественного права на оставление на работе при сокращении 
численности или штата работников;

обеспечение приоритетного права на профессиональную подготовку, переподготовку, 
повышение квалификации, обучение вторым профессиям.

6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную 

работу с работниками образовательного учреждения и членами их семей (коллективные походы 
в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам, желающим стать участниками 
программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём.

6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам при составлении, изменении 
трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в 
отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав.

6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников, дающего право на досрочное 
назначение трудовой пенсии по старости.

6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам.
6.3.6. Ходатайствовать о премировании работников.
6.3.7. Оказывать бесплатную юридическую помощь.

Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации.

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 

согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности».

7.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социально­
трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании и проведении 
мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, по вопросам 
финансирования образовательного учреждения, формирования и использования 
внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально­
трудовым вопросам, своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и 
предложения профсоюзных органов и давать на них мотивированные ответы.

5



5.3.5. Раоотники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения 
- епосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения расч?? с =rv~--,~w у_ 
гедсными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

Раздел 6. Социальные гарантии.

6.1. Стороны договорились:
4 . 1 .  По согласованию с Собранием (профсоюзным комитетом) о «иу м — имею т 

: - ':  тникам санатории-профилактории.
6.1.2. В случае участия работников в обласп^ых .̂

.: токованиях (спартакиадах), к о ю ~  — 
цкэдя участия в соревнованиях с сохр

ь.2. Работодатель обязуется:
т- .1 \ . \Y\ytwwt\AW',YX\\, у ж л п \\w :̂\nk \\у>\\ т г а ' т а т а  ycs\ xvy 
для rvewewwa wo jy&mmww wywtme, Vot'd wdyywxtwwA oo’p'd.towdYtwwwwо 

стннка указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска а 
v  в} тощий год либо без сохранения заработной платы.
-22. Предоставлять льготы и преимущества для женщин, имеющих детей до 18 дет 

с. жгалелшых. ■законами., иными, нормативными правовыми актами, соглашениями): 
обеспечение преимущественного права на оставление на работе при сокращении 

сти или штата работников;
. — гдчение приоритетного права на профессиональную подготовку, переподготовь.

. квалификации, обучение вторым профессиям.

Первичная профсоюзная организация обязуется:
.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную 
: _7 _ т иками образовательного учреждения и членами их семей (коллективные походы 
гэтр. доездки в лес и т.д.).
2 _ -ызывать консультативную помощь работникам, желающим стать участниками

а дпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём.
С называть консультативную помощь работникам при составлении, изменении 

ьс д.:;зоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в 
-- *£>.„ габотодателем в случае нарушения их законных прав.
-г .В е с т и  контроль педагогического стажа работников, дающего право на досрочное 
се трудовой пенсии по старости.
J 5. _ - лзывать материальную помощь работникам.

Ходатайствовать о премировании работников.
-3-". - взывать бесплатную юридическую помощь.

. . ̂ л ". Гарантии деятельности профсоюзной организации.

Работодатель обязуется:
I элюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 
: левому кодексу РФ. Федеральному закону «О профессиональных союзах, их 

к 'трытиях деятельности».
-2. . ’ гедоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социально- 

тросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О 
ьных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании и проведении 
по массовому сокращению численности (штатов) работников, по вопросам 

;ня образовательного учреждения. формирования и использования 
дых средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социатьно- 
ыпросам, своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и 

профсоюзных органов и давать на них мотивированные ответы.
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7.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во 
все подразделения образовательного учреждения, где работают члены профсоюза, для 
реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки 
соблюдения трудового законодательства, проведения независимой экспертизы условий труда 
и обеспечения безопасности работников.

7.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а 
также не являющихся членами Профсоюза, но письменно заявивших о перечислении 1 % на 
счёт Профсоюза, ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и 
указанные средства и перечислять их на расчетный счет профсоюзной организации (районной 
(городской) организации Профсоюза).

7.1.5. Предоставлять профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций 
бесплатно необходимые помещения с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и 
охраной для работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний работников, а 
также предоставлять транспортные средства, средства связи, электронную почту и оргтехнику

7.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать на совещаниях 
администрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ к 
нормативным документам.

7.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, 
предусмотренных действующим законодательством, время с сохранением среднего заработка 
для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их 
профсоюзной учебы и участия в работе съездов, конференций, пленумов, собраний, 
созываемых Профсоюзом.

7.1.8. Устанавливать доплаты согласно отраслевого соглашения на 2021-2023г работнику, 
избранному председателем первичной профсоюзной организации и уполномоченному по 
охране труда за выполнение функции координатора из средств работодателя.

7.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию 
работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальную оценку 
условий труда с обязательным участием профсоюзных органов.

7.1.10. Размещать на сайте образовательного учреждения работу первичной профсоюзной 
организации.

7.2. Стороны договорились:
7.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, 

организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно­
бытового обслуживания, оказания материальной помощи.

7.2.2". Собранием (Первичная профсоюзная организация) в индивидуальных трудовых 
отношениях представляет и защищает права и интересы работников образовательного 
учреждения -  членов Профсоюза, а также работников, не являющихся членами Профсоюза, но 
ежемесячно уплачивающих 1 % заработной платы на счёт первичной профсоюзной
организации в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом Профсоюза 
Образования, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ.

7.2.3. Члены профкома включаются в состав комиссии образовательного учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, 
охраны труда, социальному страхованию и других.

7.2.4. Работодатель по согласованию с Собранием (профсоюзным комитетом) 
рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по 
инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой 
статьи 81 ТК РФ;

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
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-утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его

мнения (ст. 193. 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение 

оалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и
г дальностей (ст. 196 ТК РФ);

другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения 
: : .  : союзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному
- "тлениям и настоящему коллективному договору.

".2.8. В образовательном учреждении устанавливается следующий порядок согласования 
тральных нормативных актов:

В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 
оедеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, 
. тлениями, перед принятием решения работодатель направляет проект локального 
--Г.ативного акта и обоснование по нему в Собрание (выборный орган первичной 
тгос союзной организации (далее -  профсоюзный орган).

Собрание (Выборный орган первичной профсоюзной организации) не позднее пяти 
гас:-их дней со дня получения проекта локального нормативного акта принимает 
■ :зированное решение о его согласовании либо отказе в согласовании и направляет 

расе годателю данное мотивированное решение в письменной форме.
- В случае если Собрание (Выборный орган первичной профсоюзной организации) 

задало в согласовании локального нормативного акта либо содержит предложения по его 
. гегшенствованию. работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней 
I еле получения мотивированного решения провести консультации с Собранием (Выборный 
стан первичной профсоюзной организации) работников в целях достижения 

г глдмоприемлемого решения.
При недостижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после 

«го  либо работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые были
- _ тасованы, либо продолжает консультации.

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

—гнодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других
. гмативных актов, действующих в образовательном учреждении.

Осуществлять защиту трудовых прав и интересов работников.
7.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов, 

регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда.
7.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально- 

ч : номических вопросов работникам с привлечением специалистов вышестоящих организаций
Профсоюза.

7.3.4. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности или 
лалификационную категорию представлять их интересы.

7.3.5. Оказывать работодателю необходимую консультационную, методическую, 
ал формационную помощь в целях профилактики нарушений трудового законодательства;

7.3.6. Оказывать содействие работодателю по вопросам обжалования действий надзорных 
станов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов работников.

7.3.7. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению 
.: .шальной напряженности в трудовом коллективе.
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7.3.8. Вести контроль педагогического стажа работников, дающего право на 
досрочное назначение страховой пенсии по старости.

7.3.9. Награждать работников премиями и ценными подарками по итогам работы.
7.3.10. Ходатайствовать перед муниципальными и государственными органами о 

награждении работников муниципальными и государственными наградами за достижения в 
трудовой деятельности, в т.ч. представлять работников к государственным наградам, дающим 
право на получение звания «Ветеран труда Свердловской области».

Раздел 8. Разрешение трудовых споров.

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 
7К РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 
образовательного учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».
8.3. Работодатель по предложению Собрания (Выборный орган первичной профсоюзной 

организации) обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа 
представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить 
организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также 
исполнять ее решения.

Раздел 9. Заключительные положения.

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с 
созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении 
контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого 
информацию.

9.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного 
договора на собрании работников образовательного учреждения.

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия 
^носятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании 
работников.

9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий 
несет ответственность в соответствии с законодательством РФ.

9.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору 
несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством РФ о труде.

Приложения к Коллективному договору.
1. План повышения квалификации педагогических работников на 2021-2023 год.
2. Правила внутреннего трудового распорядка.
3. Перечень профессий и должностей работников учреждения, которым в связи с вредными 

условиями труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск.
4. Положение об оплате труда работников МАОУ Леонтьевской СОШ
5. Положение о комиссии по стимулированию работников образовательной организации.
6. Соглашение по охране труда.
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План повышения квалификации педагогов МАОУ Леонтьевской СОШ
на 2020-2023 гг

№
п/п

Ф И О
п ед а г о га

Д о л ж н о с т ь /
п р ед м ет ы

О б р а зо в а н
не

К в а л .
к а т е г о р

ИЯ

П е р е п о д г о ­
т о в к а

Д а т а
п р ед ы д у

щ ег о
п о в ы ш е н

ИЯ

к в а л и ф и
к а п н и

Д а т а
п о с л е д у ю

щ его
п о в ы ш ен

ия
к в а л и ф и

к ац и и
[ г Д о м н и н а  В .Н . д и р е к т о р /  

р у с с к и й  язы к и 
л и т е р а т у р а

в ы с ш е е
п е д а г о г и ч е с

к ое

п ервая М е н е д ж м е н т
2 0 1 4 г .

У ч и т ел ь  р у с с к о г о  
язы ка и 

л и т е р а т у р ы  
2 0 2 0 г .

м ай 2 0 2 0 г .

м ар т
2 0 1 9 г .

а п р ел ь
2 0 2 3 г .

ф ев р а л ь
2 0 2 2 г .

М а л к о в а  И .В . за м . д и р е т о р а /

у ч и т е л ь  ф и зи к и , 
х и м и и ,  

м ат ем а ти к и

в ы сш ее
п е д а г о г и ч е с

кое

п ервая У ч и т е л ь  ф и зи к и  
2 0 1 7 г .

У ч и т ел ь  х и м и и  
2 0 1 8 г .  

У ч и т ел ь  
м а т ем а ти к и  

2 0 1 9 г .  
У ч и т ел ь -  

д е ф е к т о л о г -  
о л и г о ф р е н о п е д а г  

о г
2 0 2 0 г .

м ай 2 0 2 0 г .

ап р ел ь  
2 0 2 0 г .  
н о я б р ь  
2 0 2 0 г .  

м ай  2 0 2 0 г .

ап р ел ь
2 0 2 3 г .

м ар т  
2 0 2 3 г .  

ок т я б р ь  
2 0 2 3 г .  
а п р ел ь  
2 0 2 3  г.

3. Г о н ч е р о в а  Н .П . у ч и т е л ь
р у с с к о г о  я зы к а  и 

л и т ер а т у р ы

в ы с ш е е
п е д а г о г и ч е с

кое

первая У ч и т ел ь -
д е ф е к т о л о г -

о л и г о ф р е н о п е д а г
о г

2 0 1 9 г .

д е к а б р ь
2 0 2 0 г .

н о я б р ь
2 0 2 3 г .

4. Н о в о ж е н о в а  Е .Ю . п е д а г о г -  
о р г а н и з а т о р /  

за м . д и р ек т о р а  
п о  Д О / у ч и т ел ь  

м у зы к и , 
н е м е ц к о г о  яз.. 

ок р . м и р а

в ы с ш е е
п е д а г о г и ч е с

кое

езд У ч и т ел ь
н е м е ц к о г о  язы ка  
2 0 1 9 г .  
у ч и т ел ь  
н ач ал ьн ы х  
к л а ссо в  2 0 2 0 г .

н о я б р ь
2 0 2 0 г .

ок т я б р ь
2 0 2 3 г .

а в гу с т
2 0 2 1 г .

и 5. Ч и н о в а  Т .В . у ч и т ел ь
н ач ал ьн ы х

к л а ссо в

в ы с ш е е
п е д а г о г и ч е с

кое
п ервая

У ч и т ел ь -  
д е ф е к т о л о г  - 

о л и г о ф р е н о п е д а г  
о г

2 0 1 9 г .

н о я б р ь
2 0 2 0 г .

О Р К С Э
а в г у с т
2 0 2 0 г .

о к т я б р ь
2 0 2 3 г .
и ю н ь

2 0 2 3 г .

1 6 М а л к о в а  А .Я . у ч и т ел ь
н ач ал ь н ы х

к л а ссо в

с п е р н е е -
п р о ф е с с и о н

а ь н о е
п е д а г о г и ч е с

к.

п ервая п е д а г о г  по  
о б у ч е н и ю  д е т е й  с 

О В З  
2 0 2 1 г .

ию ль
2 0 2 1 г .

м ай
2 0 2 4 г .

Б е д у л е в  К .П . п р еп о д а в а т е л ь -  
о р г а н и за т о р  

О Б Ж . 
у ч и т е л ь  

ф и з. к ул ьтур ы

с р е д н е е
п р о ф е с с и о н

аль
н о е

н е п е д а г о г и ч

П р е п о д а в а т е л ь -
о р г а н и з а т о р

О Б Ж
2 0 2 0 г . -

а в г у с т
2 0 2 3 г .

и ю л ь -
а в г у с т
2 0 2 1 г .

8. Ч а б и н  А .В . у ч и т ел ь в ы с ш е е езд О л и г о ф р е н о п е д а



т е х н о л о г и и ,
м а т ем а ти к и

(О В З )

н е п е д а г о г и ч ГОГ

2 0 1 6 г .  
У ч и т ел ь  

м а т ем а ти к и  
с е н т я б р ь  2 0 2 0 г .

и ю л ь -  
а в г у с т  
2 0 2 3  г.

9. Н е ж д а н о в а  Т .Г . у ч и т ел ь
ге о гр а ф и и

в ы с ш е е
п е д а г о г и ч е с

к.

а в г у с т
2 0 2 1 г .

1 0 . Р ы ч к ов а  Н .Я . у ч и т е л ь  
и с т о р и и ,  

о б щ е е  I д о зн а н и я , 
О Д  1 К Н Р

в ы с ш е е
н е п е д а г о г и ч

е с к о е

У ч и т ел ь  и с т о р и и  
2 0 1 8 г .  

у ч и т ел ь
о б щ е с т в о з н а н и я

2 0 1 8 г . ок т я б р ь
2 0 2 0 г .

о к т я б р ь
2 0 2 1 г .

а в гу с т -  
с е н т я б р ь  

2 0 2 3  г.
1 1 . К а д о ч н и к о в а  И .А . у ч и т ел ь

б и о л о г и и
в ы с ш е е

н е п е д а г о г и ч
ес

к о е

первая У ч и т ел ь
б и о л о г и и

2 0 1 6 г .

ф ев р а л ь
2 0 2 0 г .

о к т я б р ь
2 0 2 3 г .

1 2 . П а н к и н а  С.Г. у ч и т е л ь  
и н ф о; л1атик и . 

т е х н о л о г и и ,  
ф и н .г р а м о т н о с т и

в ы с ш е е
п е д а г о г и ч е с

к ое

п ервая У ч и т ел ь
и н ф о р м а т и к и

2 0 1 9 г .
н о я б р ь  
2 0 2 0 г .  

о к т я б р ь  
2 0 1 9 г .  

м а й  2 0 1 9 г .

ок т я б р ь
2 0 2 3 г .
а в г у с т
2 0 2 2 г .
ап р ел ь
2 0 2 2 г .

i , з -
Щ у к и н  А .Ю . у ч и т ел ь  

и н о с т р а н н о г о  
я !ка, 

л и те  атуры

в ы с ш е е
п е д а г о г и ч е с

кое

п ервая У ч и т ел ь  

а н г л и й с к о г о  
язы ка 2 0 1 8 г .

м ай  2 0 2 1 г .

с е н т я б р ь
2 0 2 0 г .

ап р ел ь
2 0 2 4 г .

а в г у с т
2 0 2 3 г .

Д о ш к о л ь н ы й  о т д е л  М А О У  Л е о н т ь е в с к о й  С О Ш
В К а л у г и н а  Е .В . в о с п и т а т ел ь с р е д н е е -

п р о ф е с с и о н
а л ь н о е

е з д о к т я б р ь
2 0 1 9 г .

а в гу с т -
с ен т я б р ь

2 0 2 2 г .
У ш а к о в а  О .А . в осп  гатель с р е д н е е -

п р о ф е с с и о н
а л ь н о е

п ервая о к т я б р ь
2 0 1 9 г .

а в гу с т -
с е н т я б р ь

2 0 2 2 г .
Ч е р в я к о в а Е .А . в о с п и т а т ел ь с р е д н е е -

п р о ф е с с и о н
а л ь н о е

В о с п и т а н и е ,  
ф и зи ч ес к а я  

п о д г о т о в к а  в Д О  
а п р ел ь  2 0 2 0 г .

а в г у с т
2 0 2 2 г .

С о в м е с т и т е л и
У р у с о в а  К .Ю . м у зы к а л ь н ы й  

р ук -т  л ь  в Д О
в ы с ш е е

п р о ф е с с и о н
а л ь н о е

п ервая Т е о р и я  и 
м е т о д и к а  

м узы  к а л ь н о го  
в о с п и т а н и я  в О О  

2 0 1 7 г .

д е к а б р ь
2 0 1 9 г .

н о я б р ь
2 0 2 2 г .

Ц а р ё в а  О .В . Л о г о п е д в ы с ш е е
п р оф .

вы сш ая У ч и т ел ь -
д е ф е к т о л о г

2 0 2 0 г .
Л о г о п е д и я

2 0 1 4 г .

2 0 2 3 г .

Б у л а т о в а  Л .А . П е ангог- 
п с и х о л о г

в ы с ш е е
п р о ф .

П р а к ти ч еск а я
п с и х о л о г и я

2 0 2 9 г .

н о я б р ь
2 0 2 0 г .

ок т я б р ь
2 0 2 3 г .



Приложение № 2 
к Коллективному договору

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
Леонтьевская средняя общеобразовательная школа

Согласовано 
Председатель ПК 
Е.Ю.Новоженова

Утверждены приказом 
директора от 20.04.2020 г. № 40-ОД

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка 

для работников МАОУ Леонтьевской СОШ

1. Общие положения
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом, определяющим трудовой распорядок в МАОУ Леонтьевской СОШ и 
регламентирующими на основании действующего трудового законодательства порядок 
приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора.
Сторонами трудового договора являются работник и школа как юридическое лицо - 

работодатель, представленный директором школы на основании Устава. Трудовой 
договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается сторонами, один экземпляр передается работнику, другой хранится в 
школе.Трудовой договор между работником и работодателем заключается по общему 
правилу на неопределенный срок.

2.2. Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой 
договор) заключается:

• на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым 
сохраняется место работы;

• на время выполнения временных (до двух месяцев) работ:
• на время выполнения сезонных работ, обусловленных природными условиями 

определенного периода (сезона);
• для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности школы и 

имеющих временный характер;
• для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением объема 

оказываемых услуг;
• лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной периодом 

времени работы, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;
• в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

2.3. По соглашению сторон при заключении трудового договора в нем может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 
заместителей директора - шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от 
двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

Испытание не устанавливается:
• для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

несовершеннолетних лиц;
• лиц, окончивших образовательное учреждение профессионального образования и



поступающих на работу по полученной специальности впервые в течение года со д и  
окончания образовательного учреждения;

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода:
• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в школу, 

предъявляет:
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

• документ об образовании и о квалификации;
• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел,

• заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 
детском учреждении

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования (в том числе в электронном 
виде) оформляются работодателем. Начиная с 01.01.2021 года, вновь принимаемым 
работникам трудовые книжки на бумаге заполняться не будут.

2.5. До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при переводе 
работающего работника на другую работу в школе) работодатель обязан ознакомить 
работника под роспись:

• с Уставом школы и коллективным договором;
• с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка;
• локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника;
• ' по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, 

противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. 
Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

• с трудовыми правами и обязанностями. Работник не несет ответственности за 
невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, 
либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.

2.6. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под 
расписку в трехдневный срок.

2.7. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в 
пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке (на бумажном носителе) работника.

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
Российской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 
увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового



договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом 
информация.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя:

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
• при увольнении в день прекращения трудового договора.

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 
трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 
заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 
и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 
месту работы.

2.8. На каждого работника школы оформляется карточка учета установленной 
формы, которая хранится в отделе кадров школы с соблюдением законодательства о 
защите персональных данных.
На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о 
приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной 
подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, 
аттестационного листа, копий документов о переводах, поощрениях, повышении 
квалификации и аттестации работника. Копия приказа о взыскании хранится в личном 
деле работника только в течение срока действия взыскания. Здесь же хранится один 
экземпляр письменного трудового договора и дополнительных соглашений к нему.
Личное дело работника хранится в школе в месте, исключающем доступ других лиц, 
постоянно, а после увольнения - до достижения работником возраста 75 лет, после чего 
подлежит уничтожению. О приеме работника в образовательное учреждение делается 
запись в Книге учета личного состава.

2.9. Переподготовка на соответствие квалификационным требованиям, отраженных 
в профстандартах, осуществляется за счет работника. Работодатель оформляет приказ на 
командировку и оплачивает эти дни.

2.10. Постоянный или временный перевод работника на другую работу в школе 
осуществляется только с его письменного согласия.

До перевода работника на другую работу в школе работодатель обязан ознакомить его 
под роспись:

• с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовыми 
обязанностями на новом месте работы;

• проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 
санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни 
и здоровья детей на новом месте работы.

Инструктаж оформляется в журнале в установленном порядке.
Без согласия работника допускается временный перевод в случаях возникновения 

чрезвычайных обстоятельств, в т. ч. в любых исключительных случаях, ставящих под 
угрозу жизнь, здоровье и нормальные жизненные условия всех детей или их части, для 
предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. Условия и сроки 
такого перевода определяются ст. 72 ч.2 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ). Отказ 
работника от перевода в указанных случаях является нарушением трудовой дисциплины.

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 
предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели,



если иной срок не установлен законодательством. По истечении срока предупреждения со 
увольнении работник вправе прекратить работу. По соглашению между работником и 
работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении. Прекращение (расторжение) трудового договора по 
другим причинам возможно только по основаниям и с соблюдением гарантий, порядка и 
процедур, предусмотренных ТК РФ.

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 
работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку (на бумажном носителе) с 
внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести 
с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 
производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 
соответствующую статью и пункт.

3. Основные права и обязанности работников
3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, вытекающие из условий 

трудового договора, предусмотренные его должностной инструкцией, нормативными 
локальными актами школы, коллективным договором, соглашениями, иными актами, 
содержащими нормы трудового права, а также иные права и обязанности, 
предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими 
статьями ТК РФ и федеральных законов.
Работник школы имеет право на:

3.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
3.1.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.
3.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой 

в соответствии с применяемой в школе системой оплаты труда. Отдых, обеспечиваемый 
установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного 
рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением перерывов в 
течение рабочего дня. выходных дней в течение недели, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых отпусков установленной продолжительности и, для педагогических 
работников, длительного отпуска продолжительностью до одного года в установленном 
порядке.

3.1.4. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте.

3.1.5. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации в установленном порядке.

3.1.6. Объединение, включая право на создание профсоюзов.
3.1.7. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом школы, участие в разработке и принятии Устава школы.
3.1.8. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами.
3.1.9. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей.
3.1.10. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством.
3.2. Работник школы обязан:
3.2.1 .Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из 

трудового договора и определяемые должностной инструкцией, настоящими правилами 
внутреннего трудового распорядка, другими нормативными локальными актами школы, 
Уставом школы. Коллективным договором и соглашениями, иными актами, содержащими 
нормы трудового права, трудовым законодательством и Законом РФ "Об образовании".

3.2.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно 
исполнять распоряжения руководителя.

3.2.3. Соблюдать права, свободы и законные интересы обучающихся и 
воспитанников: воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять 
их трудовые обязанности.



3.2.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 
нормальную деятельность школы.

3.2.5. Содержать рабочее оборудование и приспособления в исправнсv с;с:: 
поддерживать чистоту на рабочем месте.

3.2.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных цени с ген . 
документов.

3.2.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 
использовать расходные материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы

3.2.8. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности, 
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться 
необходимыми средствами индивидуальной защиты.

3.2.9. Быть вежливым, внимательным к детям, родителям (законным 
представителям) и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и 
уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения 
обязанностей.

3.2.10. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 
деловую квалификацию.

3.2.11. Достойно вести себя на работе, в быту и в общественных местах.
3.2.12. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

своевременно делать необходимые прививки.
3.2.13. Работники школы обязаны во время образовательного процесса, при 

проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все разумные меры для 
предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися; при травмах и 
несчастных случаях - незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; обо 
всех травмах и несчастных случаях - при первой возможности сообщать администрации 
школы. Работники обязаны незамедлительно сообщать непосредственному или 
вышестоящему руководителю о возникновении ситуации, которая может представлять 
угрозу жизни и здоровью людей, о несчастном случае, об ухудшении состояния здоровья, 
в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания, отравлении 
и т. д

3.2.14. В школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, 
работающих в одном классе (группе):

• учебное занятие начинается и заканчивается по звонку;
• каждая минута занятия используется для организации активной познавательной 

деятельности учащихся;
• воспитательная функция занятия органически связана с образовательной, 

развивающей;
• воспитание на занятии осуществляется через содержание, организацию, методику, 

влияние личности учителя;
• обращение к учащимся должно быть уважительным;
• педагог в самом начале занятия требует полной готовности, наличия с учебных 

принадлежностей, внимания;
• педагог вырабатывает спокойный, сдержанный тон. Регулирование поведения 

обучающихся (воспитанников) достигается взглядом, изменением тембра голоса, 
молчанием и другими педагогическими способами;

• категорически запрещается крик, оскорбление ученика. Их альтернатива - 
спокойное требование, спокойный тон. выдержка;

• педагоги, работающие в одном классе, в зависимости от обстоятельств, проводят 
коррекцию требований, в зависимости от отношения учащихся к учению, их поведения, 
рекомендаций психолога;

• требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основываются на 
едином орфографическом режиме, вырабатываемом на педагогическом совете и 
методических объединениях учителей - предметников;

• все педагоги, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся к



взрослым на основе межпредметных связей, взаимоотношения друг к другу;
• важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качеств^, 

которые совершенствуются в совместной работе. Поиск новых методов, форм, средств 
обучения и воспитания и их обсуждение является постоянным атрибутом работы учителя.

3.2.15. Круг конкретных должностных обязанностей, составляющих трудовую 
функцию работника школы по трудовому договору, определяется его должностной 
инструкцией, разрабатываемой и утверждаемой директором школы на основе 
квалификационной характеристики должности.

4. Основные права и обязанности работодателя (школы)
4.1. Работодатель в лице директора школы и уполномоченных им должностных 

лиц имеет право:
• Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
• Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
• Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового 
распорядка, иных локальных нормативных актов и Устава школы.

• Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
установленном порядке.

• Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в 
порядке, определяемом Уставом школы.

4.2. Работодатель в лице директора школы и его заместителей обязан:
4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
4.2.3. Обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда.
4.2.4. Контролировать выполнение работниками школы их трудовых 

обязанностей, а также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом школы, 
настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, 
соглашениями, актами, содержащими нормы трудового права и законодательством об 
образовании. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, 
соответственно, дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в полном 
размере в установленные сроки причитающуюся работникам заработную плату. Вести 
коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения Коллективного договора и контроля за его 
выполнением.

4.2.5. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

4.2.6. Знакомить работников под роспись с принимаемыми нормативными 
локальными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

4.2.7. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 
инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества 
работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение лучшего 
опыта работников данной школы и коллективов других школ.

4.2.8. Обеспечить систематическое повышение работниками школы теоретического 
уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию 
педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в 
образовательных учреждениях.

4.2.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами.

4.2.10. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и 
работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех



требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и 
гигиене, пожарной безопасности.

4.2.11. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей, организовать горячее питание учащихся и сотрудников школы.

4.2.12. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, нормативными локальными актами и трудовыми договорами.

4.2.13. Директор школы и его заместители обязаны принимать все необходимые 
меры по обеспечению в школе и на ее территории безопасных условий для жизни и 
здоровья обучающихся во время их нахождения в помещениях и на территории школы, а 
также за пределами ее территории во время участия в мероприятиях, проводимых школой 
или с ее участием.

5. Рабочее время и его использование
5.1. Режим работы школы определяется Уставом, Коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. Для 
работников школы устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя общими 
выходными днями суббота и воскресенье. Для отдельных работников в соответствии с 
индивидуальным графиком и планом работы воскресенье является рабочим днем, 
выходной день устанавливается для них в другой день недели согласно графику. Время 
начала и окончания работы школы устанавливается приказом директора школы.

Режим работы учреждения понедельник - пятница с 8.00до 17.00.
Выходной: суббота, воскресенье.
Режим занятий в МАОУ Леонтьевской СОШ:
• начало занятий -9.00, окончание занятий - согласно расписанию: понедельник,

пятница-14.10; вторник-четверг -  15.00;
• пятидневная учебная неделя
• Режим работы дошкольного отдела с.Леонтьевское:
• пятидневная рабочая неделя в течение календарного года;
• время работы с 8.30 до 17.30 с понедельника по пятницу;
• Режим работы филиала Кальтюковского ДО:
• пятидневная рабочая неделя в течение календарного года;
• время работы с 8.00 до 17.0 с понедельника по пятницу

5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным
расписанием, графиком дежурств по школе и обязанностями, предусмотренными их 
должностной инструкцией, а также индивидуальными и школьными планами работы 
образовательного учреждения.

5.3. Работодатель может предоставить учителям один свободный от занятий 
день в неделю для методической работы при условии, если их недельная учебная нагрузка 
не превышает 18 ч. в неделю и имеется возможность не нарушать требования, 
предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН.

5.4. Рабочий день учителя начинается за 20 минут до начала первого урока. Урок 
начинается с сигналом (звонком), возвещающим о его начале, прекращается с сигналом 
(звонком), извещающим и его окончании. После начала урока и до его окончания учитель 
и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Во время учебных занятий учитель 
не имеет права оставлять учащихся без присмотра

5.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога 
в летний отпуск по соглашению между работником и работодателем. При определении 
объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это 
возможно по сложившимся в школе условиям труда.

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть 
уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества 
классов, групп, а также других случаев, подпадающих под условия, предусмотренные ст.



74 ТК РФ). При учебной нагрузке менее 18 часов в неделю продолжительность рабе -д :: 
времени устанавливается пропорционально данной нагрузке.

5.6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением > стан озленной 
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 
утверждается директором школы. В графике указываются работы и перерывы для отдыха 
и приема пищи, порядок и места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется 
работникам под расписку и вывешивается на видном месте не позднее чем за один месяц 
до введения его в действие (ст. 103 ТК РФ).

5.7. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение 
отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым 
видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных и заранее 
предвиденных случаях, предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), с их 
письменного согласия, после учета мнения выборного органа. Дни отдыха за дежурство 
или работу в выходные и праздничные дни либо иная компенсация предоставляются в 
порядке, предусмотренном ТК РФ, или с согласия работника в каникулярное время, не 
совпадающее с очередным отпуском. Не привлекаются к сверхурочным работам, работам 
в выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую 
местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 
Работникам, которым графиком работы установлен выходной день не в воскресенье, а в 
другой день недели, запрещается работа в их выходной день.

5.8. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 
Дежурство начинается за 20 мин до начала уроков (занятий) и заканчивается по 
окончании рабочего дня. График дежурств составляется на учебный период (триместр) и 
утверждается директором школы.

5.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 
временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, 
методическую и организационную работу, относящуюся к их трудовой функции по 
трудовому договору (должностной инструкции) с 8-30 до 15-00. В зависимости от 
характера выполняемой работы работа в каникулярный период может выполняться в 
школе, в библиотеке, с выездом в другие методические учреждения. По соглашению 
администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу. 
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы 
привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и 
другим работам, относящимся к их трудовой функции по трудовому договору 
(должностной инструкции). По соглашению с работодателем школы в период каникул 
работник может выполнять иную работу. Графики работы в период каникул 
устанавливаются приказом директора школы не позднее, чем за неделю до начала 
каникул. В период каникул допускается суммирование рабочего времени согласно 
графику.

5.10. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей 
проводятся не реже двух раз в учебный период. Общие родительские собрания 
созываются не реже одного раза в год, классные - не реже четырех раз в год.

5.11. Общие собрания коллектива работников, заседания педагогического совета 
и занятия школьных методических объединений должны продолжаться не более двух 
часов, родительское собрание - не более 1,5 ч, собрания школьников - не более 1 ч.

5.12. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
• изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
• отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между 

ними;
•удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий);
• выполнять в учебное время разного рода мероприятия и поручения, не связанные с 

учебным процессом;
•участвовать в рабочее время в собраниях, заседаниях, совещаниях по бщественным

делам;
5.13. Работодателю школы запрещается:



привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных 
представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой 
и не связанным с обучением и воспитанием, отвлекать педагогических работников в 
учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения 
общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий; созывать во время 
занятий собрания, заседания и всякого рода совещания.

5.14. Работодателю школы разрешается освобождать обучающихся по 
письменному заявлению их родителей (законных представителей) от учебных занятий для 
выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, 
конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения должного 
надзора и принятия, разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных 
особенностей;

5.15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во 
время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя. 
Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается только директору школы 
и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам 
замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в 
присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных представителей) 
обучающихся.

6. Время отдыха
6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков, который утверждает работодатель с учетом мнения 
выборного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 
ТК РФ) и доводится до сведения работников. Отпуска педагогическим работникам школы, 
как правило, предоставляются в период летних каникул. Оплачиваемый отпуск в учебный 
период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, а 
также по иным уважительным причинам при условии возможности его полноценного 
замещения.

6.2. Отгулы за привлечение работника к исполнению им обязанностей сверх 
установленного рабочего времени предоставляются в установленном ТК РФ порядке 
основном, в каникулярное время в течение календарного года.

7. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу
7.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в 

обучении и воспитании детей, осуществление инновационной деятельности и другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения:

• объявление благодарности;
• выдача премии;
• награждение ценным подарком;
• награждение почетными грамотами различного уровня.

7.2. Поощрения объявляются в приказе директора школы, доводятся до сведения 
всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.

7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в 
вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетных 
званий, именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленными 
законодательством для работников образования.

7.4. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в 
соответствии с Положением о распределении фонда оплаты труда. Начисление 
стимулирующих выплат работникам производится на основании объективных 
показателей результативности их работы решением комиссии школы, принимаемым по 
представлению заместителя директора школы и на основании листа самооценки 
работника.

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 
обязанности, предоставляются преимущества в области социальнокультурного и 
жилищно-бытового обслуживания.



8. Взыскания к работникам. Ответственность сторон.
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника его должностных обязанностей, а также обязанностей, 
установленных настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка. Уставом 
школы, коллективным договором, нормативными локальными актами школы, иными 
актами, содержащими нормы трудового права, и действующим законодательством, влечет 
за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие 
дисциплинарные взыскания:

замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям, 
предусмотренным ст. 81 и п. 1 ст. 336 ТК РФ.

8.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы. Директор 
школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о 
нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение коллектива работников.

8.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 
акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 
работников. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих 
дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 
работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 
роспись, то составляется соответствующий акт. Дисциплинарное взыскание может быть 
обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по 
рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
школы норм профессионального поведения или Устава может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

'8.6. Взыскание должно быть справедливым и соразмерным тяжести проступка. 
При применении взыскания должны учитываться обстоятельства совершения нарушения, 
предшествующая работа, поведение и характеристика работника.

8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на 
работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не 
подвергавшимся дисциплинарному взысканию. Работодатель по своей инициативе или по 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работников школы имеет право снять взыскание до истечения 
года со дня его применения.

8.8 .Ответственность работника:
Педагогический работник несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся с 

момента начала перемены и до окончания урока.
8.9. Ответственность Работодателя:
Работодатель несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся и работников во 

время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых Учреждением.
8.9.1. Администрация Учреждения осуществляет внутришкольный контроль, 

посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий.
8.9.2. Учреждение как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 

за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника
возможности трудиться, за задержку трудовой книжки при увольнении работника,



незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на 
другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством;

за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 
и других выплат, причитающихся работнику;

в иных случаях, предусмотренных законодательством.

9. Заключительные положения
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа школы. С настоящими правилами должен 
быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в школу работник под расписку 
до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе. Экземпляр настоящих правил 
размещается в учительской и на сайте школы.



приложение № 3 
к Коллективному договору

Согласовано
Председатель Общего собрания ТК

Гончерова Н.П.

Утверждаю 
Директор школы

_ В.Н.Домнина

ПЕРЕЧЕНЬ
работ, профессий и должностей работников образовательного учреждения, занятых во

вредных условиях труда,
Работникам, согласно данному перечню предоставляется право на доплату (до 15%), 
дополнительный отпуск (не менее 7 календарных дней) и сокращенный рабочий день (не 
более 36 часов в неделю)
(данный перечень может быть изменен по результатам СОУТ)

№ п/п Наименование должностей (профессий)
1 Водитель автобуса
2 Младший воспитатель
3 Повар

Примечание. Данный перечень составлен с учетом условий труда по материалам СОУТ, 
постановления Еоскомтруда СССР и ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22. типовых 
инструкций по охране труда по профессиям и видам работ



приложение


